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l. оБщиЕ положЕния

1.1. Настояrrшй Устав регламентирует деятельность lчý/ницип₠rjьЕого

бюджетного )rчреrtцения дополнителъного образования ПетрозавоДскОГо

п)родского округа <Спортивн₠lя школа Ns 2) (далее - Учреждение).
В соответствии с прик₠вом Петрозаводского отдела народного

обршования от 21.01.1988 Ns 4 (Об образовании детско-юношескоЙ спортивноЙ

Iш(оJш J,,lb 2 гороно)) 01.02.1988 открыта детско-юношеская спортивная школа

J& 2 гороно по спортивному ориентированию, шахматам и игре го.

В соответствии с приказом городского управления образования

Ддлrинистрации г. Петрозаводска от 08.06.1995 J\Ъ 339 кО создании центральнОЙ
городской ДЮСШ) на базе детско-юношеской спортивной школы J\b 2 ГУО
создана центрЕLльная городская ЩЮСШ J\Ъ 2.

В соответствии с постановлением ГлЬвы самоуправления гороДа

Петрозаводска от 10.10.1997 JVs З814 <О статусе СДЮСШОРD детско_
юношеской спортивной школе }ф 2 присвоен статус ((специ₠Lлизированная

детско-юношеGкая Iцкола олимпийского резерва).
В соответствии с постановлением Администрации Петрозаводского

городского округа от |2.|2.201t },lЪ 5141 кО создании муниципапъного
бюджетного образовательного учреждения дополнителъного образования детей
Петрозаводского городского округа кI_{ентрчLльная сцециztлизировацная детско-
юношеская спортивная школа Олимпийского резерва) создано муниципullrьное

бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей
Петрозаводского городского округа кI_{ентрапьная специализированная детско-
юношеская спортивная школа Олимпийского резерва) путем изменения типа

существуIощего МУНИЦИПЕLПЬНОГО образовательного rIреждения
дополнителъного образования детей <I-{ентральная специzLлизированная детско-
юношеская спортивная шIкола Олимпийского резерва), сохранив предмет и цели
деятельности с 01.0 |.20]12.

В соответствии с постановлением Администрации Петрозаводского
городского округа от 15.0б.2015 }lb 2970 муницип₠шьное бюджетное
образовательное учреждение дополнительного образования детей
Петрозаводского городского округа кI_{ентрапьная специ"апизированная детско-
юношеская сrrортивная школа Олимпийского резерва) переименовано в

IIуниципаJIьное бюдх<етное образовательное учреждение дополнительного
образования Пецрозаводского городского округа
<I_{ентралъная специаJIизированная детско-юношеская спортивная школа
Олимп и й ского резерва>.

В соответствии G постановлением Администрации Петрозаводского
городского округа от 28.|2.2а|7 М 443| (Об изменении наименования и
утверждении Устава муниципалъного бюджетного уIреждения Петрозаводского
городского округа <<Спортивная школа Олимпийского резерваNч 2>> в новой

редакции) Учреждение переименовано в муниципаJIьное бюджетное i.

учреждение
олимпийского

Петрозаводского городского округа <Спортивная школа

резерва Nq 2>.
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В cooTBeTсTBItII с постановление]\I АдrtинrrстрацIIlr ПетрозавоJского
гогФJского окр\-га от 2,t-01.20l9 j\'9 113 (об из\IененIII{ наI{I{енованIIя п
'.TвeP/h]eHltIl }'става \l\-нItцIlпа-Iьного бюд;кетного }rчре;кJенlrя Петрозаво:с}iого
Гr_rFО_Ir--Кого окр\Та <СпортIiвная шкоrа }ф 2) в новой редакцI{It> }'чре;к:енIIе
;ipeIt}IeHoBaHo В }I},HIlцI1[₠L,'IьHOe бюджетное учреждение Петрозаво.]ского
гФрс}Jского окр}та <Спортивная школа Jф 2>.

1.2. Учре/i(ДеНИе является некоммерческой организацией, созданной д;rя
;.Jп0_]неНIlя }IуниЦипа-цьныХ функчий и (или) оказания муниципаJIьных услуг,
;ыпо_-IненIЦ рабоТ В целяХ обеспечения реаJIизации гtредусмотренных
:ei-icTB\ющIl}{ законодательством Российской Федерации полномочий органов
}!еЁтного сап{оуправления Петрозаводского городского округа в сфере
iJIIЗIiческоI"I кулътуры и спорта, ре₠Lлизации общеобразовательных
:опо-IнIIтеJьных программ в области физической культуры и спорта.

1.з. Тип Учреждения: бюджетное Учреждение дополнительного
образованltя.

1.4. Полное наименование Учреждения: муниципаJIьное бюджетное
},{pe/KJeHIIe дополнительного образов₠Iния Петрозаводского городского округа
..Спортltвная школа J\b 2>.

Сокращенное наименоВание Учреждения: МУ ДО (СШ J\'9 2D.
1.5. МестО нахождениЯ Учреждения: 185035, Республика Карелия,

петрозаводский городской округ, город Петрозаводск, район Щентр, улица
-iзер;кlrнского, дом 26.

Почтовый адрес: 1850з5, Республика Карелия, Петрозаводский городской
t-'li,Or Г, город Петрозаводск, район I_{eHTp, улица Щзержинского, дом 26.

1.6. Учредителем Учреждения является Петрозаводский городской округ.
Функции и полномочия Учредителя и собственника Учреждения

ОС\-Шggl3ляет Администрация Петрозаводского городского округа
(Ja-Iee Учредитель), действующая на основании Устава Петрозаводского
гороJского округа.

1.7. Координацию деятелъности Учреждения осуществляет комитет
с о цI l a_,ibн ого р азвития Админи стр ации Петр озаводского гор одского округа.

Юридический и фактический адрес Учредителя: 1850з5, Республика
Каре-тl,rя, Петрозаводский городской округ, город Пеlрозаводск, район I]eHTp,
проспект Ленина, дом 2.

1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное
II_\I}-щество, самостоятельный баланс, лицевой счет, отвечает по своим
обязательствам находящимися В его распоряжении денежными средствами,
II\IeeT печать, штампы и бланки со своиМ наименованием.

1.9. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его
государственной регистрации.

1.10. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии
с действующим законодателъством Российской Федерации, Республики
Карелия, настоящим Уставом и лок₠шьными актами Учреждения.

1.11. Право на ведение образовательной деятельности возникает
у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).



1.1]. }-чрел:енltе выlrо-тIняет муниципаJIьное заданIIе, сфорлпrромнIIое

i{ }"rвер/h_]енное УчреrитеjIеll, в соответствии с преý,с}Iотренны\I настоflш{_\{

YcTaBort основны\1 вIIдо}I ,деятельности. Контроrь за выпо-]неЕIlе}{

}(}rrI{цIIпа-Iьного заJания осуществляет коI\fитет социа,Iьного развптIrя
ДrъlltнlлстрацIlи Петрозаводского городского округа. Учре;кленIlе не вправе

ýтitа}lться от вып о JIн ения муницип апьного з адания.
1.13. }'чре;кление вправе вести приносящ}.ю доход деятельность,

эеоб_чо:лл\I}ю для достижения уставной цели, не противоречащую
:eil;TBlro ше}t,ч закон одателъ ству.

1.14. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и
ýеiI}I\-tцественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в
c}Je в соответствии с действующим законодательством.

1.15. Учреждение отвечает по ёвоим обязателЬствам всем имуществом, как
ззjtреfi_lенныьl за Учреждением на праве оперативного управления, так и

:рltобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход
:еяте_Iьност[I, за исключением особо ценного движимого имуществц
}]креп_]енного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением
зз счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества.

Учредителъ не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
!-чре,к:ение не несет ответственности по обязательствам Учредителя.

1.16. Учреждение обеспечивает открытость и доступность достоверноЙ
TI акц,а,Iьной информации о себе и предоставляемых услугах путем создания
;: ве.]енI-1я официалъного сайта в информационно-телекоммуникационной сети

I lHTepHeT, размещения и обновления на нем информации об Учреждении в

--clo тв етствии с нормами действующего закон одатель ства.

|.|] . Учреждение имеет право с согласия Учредителя создаватъ

ч-тр}-кт!рные подразделения (филиалы, представительства) в соответствии с

:ействующи м закон одательством.
Структурные подразделения Учреждения не являются юридическими

_-IIIца}Iи и действуют на основании Устава Учреждения и положения о

соответствуюlцем структурном подразделении, утвержденного в порядке,
\,становленном Уставом Учреждения.

1.18. В Учреждении не допускается создание и деятедьность политических
партиli, религиозных организаций (объединений). Образование в Учреждении
носIIт светский характер.

1.19. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим
}'ставом, Учреждение может создаватъ некоммерческие организации и вступать
в ассоциации и сOюзы в соответствии с действующим законодатеJIъством.

1.20. Учреждение создается на неограниченный срок.
1.21. Создание и деятельность в Учреждении организационных структур

политических партий, общественно-политических и религиозных движений и
организаций не допускается.
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l. цЕли, здддЧи ипрЕдмЕТ дЕятЕЛьностII }чрЕД.IЕнI{я

2.1. основными целями деятепьности Учре;к:енllя яLаяIотся развштIlе

фuзitческоiл культуры, массового спорта, детско-юношеского спорта ( вьточая
gI хоJIьн ый с порт), реаJIизация дополнителъных обrцео брzвовате--Iьн ьtх прогр;цшl

з об_rасти физической культуры и спорта, в том чисJ'Iе Jопо-]нIiте.-Iьных

.rбразователъных программ спортивной подготовки и допоiнItте--Iьньпi

об;.:lеразвIlвающих программ, сlрганизация проведениЯ офиuиа"T ьныХ

,?il]к}---Iьтурно-оздоровительных мероприятий и спортивных мероприятий,

riоJ,готовка спортивного резерва для спортивных сборных команд Российской

Фе-:ерачилr, Республики Карелия и Петрозаводского городского округа.

2.2. Предметом деятельности' Учреждения является реаJIизация

;gпоJнI{тельных образовательных программ спортивноЙ подготовки (на этапе

яача-1ьнолi подготовки, учебно-тренировочном, этапе (этап спортивной

спецIIализации), этапе совершенствования спортивного мастерства и

jопg-]нIIТельных общеразвивающих программ (на спортивно-оздоровительном

зтапе) по видам спорта на основании утвержденного Учредителем

11!ъIIцIIпаJIьного задания, оказание услуг, выполнение работ, обеспечивающих

реа]IIзацlrю целей предусмотренных пунктом 2.1 настоящего Устава.

2.3. Задачами Учреждения являются:

2.з.1 развитие массового спорта и детско-юношеского спорта (включая

Jко.-lьный спорт);
2.з.2 популяризация физическоЙ культуры и спорта средИ рЕ}зличныХ

:pi пп }Iаселения;
2.з.3 организация физкультурно-спортивной работы по месту жительства

ii \lecTy отдыха граждан, а также организация и проведение муниципаJIьных

офltчttальных физкультурно-оздоровителъных мероприятий и спортивных

rrероприятий;
2..з.4 создание условий для подготовки спортивных сборных команд

петрозаводского городского округа, утверждение порядка формирования
ll обеспечения таких команд, направление их для участия в межмуниципаJIьных

ir регионапьных спортивных соревнованиях;
2.з.5 у{астие в обеспечении подготовки спортивного резерва для

спортI.Iвных сборных команд Республики Карелия и РоссийЪкой Федерации.

2.4. Для достижения основных целей Учреждение осуществляет

с-rедующие основные виды деятелъности:
2.4.1 реализация доrrоЬ""rельных образовательных программ спортивной

ilодготовки lt дополнительных общеразвивающих программ по видам спорта;

2.4.2 организациЯ и обеспечение подготовкИ спортивцогО резерва дJUI

сборных команд Петрозаводского городского округа, Республики Карелия,

Российской Федерации;,
2.4.З обеспечение участия лиц, проходящих спортивную поДгОТОВКУ,

в официальных спортивных и физкультурно-оздоровителъных мероприятиях;

2.4.4 обеспечение участия аrlортивных сборных команд в официальных

спортивных мероприятиях;



ш !чаýтIIе в нIIх;
:.-l.б организация проведение офlruиапънъIх флlзц--тьцрЕо-

ýшýоslФвIrтеJьных }rероприятий и }п{астие в них;
:.-t-7 ОРГаниЗация и проведение уrебно-тренировочных }lеропрIrяпш*r.

щ]tIоЕIенных в ка_гIендарные планы физкулъryрн о -оз.]оровIlте--Iьньп(
пl ск!ýрп{вньD( }Iероприятии;

:--1-8 пропаганда физической культуры, спорта и здорового образа жизни.
:.5. В ЦелJIх обеспечения более эффективной организации своей

JшЁýтёlьностIl Учреждение в соответствии с действующим законодательством
pocr;lпlickol't Феlерации вгIраве осуществлять по согласованию с Учредителем
ШШНе ВIt-fы Jеятельности (в том числе приносящ}.ю доход деятельность),
сt},1:tsетств\}о щI{ е о сн овным ц елям деятельн о сти :

]. j.1 прIlвiечение для осуществления своей основной деятельности
д$Gс:IнIлте_Iьны_\ IIсточников финансовых и матери₠шьных средств;

]--<.] органI{зация и проведение учебно-тренировочных мероприятий
tg тс_\( чIIс-]е учебно-тренировочных сборов) на основе разработанных
Ш СýýТВеТСТВIIII с требованиями федералъных стандартов спортивноЙ подготовки
.шрцIоJнIIте-тьн bL\ о бр аз о в ателъных пр огр амм сп орти в н ой п одг о товки ;

:.5-j фltнансовое обеспечение, матери₠Lльно-техническое обеспечение лиц,
ýiaаliцшBaюIrrltx .f,ополнителъные образовательные программы спортивной
шф_IгOт{IвкII II в то}1 числе обеспечение питанием и проживанием, обеспечение
JilJР;lttsНОI"{ ЭКrrПИРОВКОЙ, Оборулованием и спортивным инвентарем,
шесбхо.:ll}Iьtl,{ для реапизации дополнительных образователъных программ
;портitвной IIодготовки, проезда к месту проведения учебно-тренировочных
ше9rэпрltятrrй (в том числе учебно-тренировочных сборов) и спортивных
шеропрIlятий рl обратно, lrроживания и питания в период проведения уrебно-
теншровочных мероприятий (в том числе учебно-тренировочных сборов)
Ii спортивных мероприятий, а также в период
J_-;J_]ования к местУ проведения учебно-тренировочных мероприятий (в том
ч;tс_lе учебно-тренировочных сборов) и спортивных мероприятий и обратно;

2.5.4 обеспечение участия обучающихся в официальных спортивных
_t[еропрLrятиях; ,, 

.

2.5.5 организация и цроведение спортивно-оздоровительной работы по
развIIтию физической культуры и спорта среди различных групп населения;

2.5.6 организация отдыха в каникулярное время;
2.5.7 lrРеДОСТаВление муниципального имущества, закрепленного

за Учреждением на праве оперативного управлении с согласия Учредителя,
В ПОРЯДКе и В случаях, установленных действующим законодательством.

2.6. Учреждение вправе предоставлять платные услуги. Платные
.]опохнительные образовательные услуги не могут быть ок₠ваны вместо
образовательной деятельности Учреждения, финансовое обеспечение которой
ос},ществляется за счет бюджетных ассигнований Петрозаводского городского
округа. Переченъ платных услуг определяется Положением об оказании платных
},c.-I)T и согласовывается Учредителем.

:--t.-i ОрГаниЗация и проведение офичи₠L,Iьных спортIrвных !(еропрilятшй

I

l



7

:_7. ,]оходы, полу{енные от приносяшей .f,oxo.f, .treflTe-IbEOcTE,

ш шршобретенное за счет этих доходов имущество посцтIают в ca\iocToxTе.lbшoe

ш шЕt е4-с\Iотренн).ю настоящим Уставом.
].9- В Учреiмении должны быть созданы условия для ознако\!JенIля всех

щffiотншков и родителей (законных представителей) несовершенно;IетнI{х

пфчаrоrшII\ся с настоящим Уставом.

СТРУКТУРА И КОМПЕТЕНЦИЯ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНI4Я
}.чрЕ)ItдЕниЕм, порядок их ФормировАнI,Lя

и сроки полномочиЙ

3.tr. }iчреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную
_]шsште]ьность в соответствии с целью деятельности Учреждения и в пределах,

}ýт"аýоеlенных настоящим Уставом.
З-1" Учреждение строит свои отношения с другими юридическими лицами

ш фпзirческII\Iи лицами во всех сферах деятельности на основе договоров,
щгзашенIr I"r, контр актов.

3.j. К ко}Iпетенции Учредителя относится:
j.3.1 }"тверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;
j.3.2 принятие решений о реорганизации и ликвидации Учреждения;
j.3.3 организация и управление деятельностью Учреждения;
3-j.4 организация финансового обеспечения Учреждения в соответствии

с ;еii;твlющим законодательством Российской Федерации;
З.j-5 назначение Руководителя Учреждения, прекращение его

ýý_Iно}!оч}II"{, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;
j-3.б заслушивание отчетов Учреждения по вопросам, относящимся к его

дфýта]ьности;
j.З.7 установление муниципального задания;
3.3.8 иные полномочия в соответствии с действующим законодательством

Po;cltl"tcKol:r Федерации и Республики Карелйя, в том числе настоящим Уставом.
j.-l, К компетенции Учреждения относится:
3.'1.1 разработка и принятие локальных нормативньiх актов по основным

8опроса}I осуществления деятельности Учреждения в пределах своей
ýоl(петенции в соответствии с законодательством Российской Федер ации;

З.1.2 осуществление в''отношении закрепленного за Учреждением на праве
о;еративного управления или переданного Учреждению в безвозмездное
Бре}Iенное пользование имущества прав владения и пользования в пределах,
!,становленных действующим законодательством Российской Федерации,
в соответствии с целью своей деятельности и назначением имущества;

з.4.з предоставление Учредителю отчетов по результатам своей
Jеяте-:Iьности И об использовании имущества Учреждения в порядке,
тстан овленном Учредителем;

вправе осуществJJIтъ Jеятg.[ьность



3-4-4 установление прямых связей с предryпятЕямЕ, JгIIр₠цдGшпIш
олпппшзilциями) в том числе и иностранными, в соотвg.IствЕп с лсйстцrlошл

м Российской Федерации с )Еетом ЕЕтересов шолlt,чатешсf,

х услуг и обеспечением качества работ п усJгуг;
3-4.5

3-6.6

организация деятельности Учрежления в

ным заданием и планом финансово-хозяiственной
материально-техническое обеспечение

l,(rlrlDýrbllrllIl

деятеJьностu;
образовательной

спортивнои подготовки по видам спорта;
3-4-7 предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о

и и расходовании финансовых и матери₠Lльных средств, а также
о результатах само обследов ания;

З_4-8 проведение самообследования, обеспечение функционирования
й сцстемы оценки качества образования;

оборудование помещений в соответствии с федераоuными

12 Ns 2'7З-ФЗ (Об образовании в Российской
ие должностных обязанностей, создание условий и

3-4.9 приобретение и аренда имущества за счет имеющихся у Учреждения
пlелц средств;

3-4.10 целенаправленное расходование средств, предн₠lзначенных для
Учреждения, в соответствии с возложенными наой деятельности

щýдью и предметом деятельности и в рамках субсидий, выделенных
Учредителем;

з_4-1l )ластие с согласия Учредителя в уже существующих асQоциациях

также )п{астие в других некоммерческих организациях в качестве
Ели участника;

),а

3_Д-l 2 установление штатного расписания;
3_4-13 прием на работу работников, заключение с ними и расторжение

законом от
Федерации>>,

организация

договоров, если иное не установлено Федеральным

ого профессионаJIьного образования работников;
З-{_l4 разработка и утверждение дополнительных образовательных

Учреiкдения;
3Лl5 ршработка и утверждение по согласованию с Учредителем

рzввития Учреждения, если иное не установлено Федеральным
cr29.|2.20|2 }гs 273-ФЗ (об образовании в Российской Федерации);

, образовательных технологий;
3J-I8 обеспечение работников безопасными условиями труда и мерами

поддержки в порядке, установленном деиствующим
Российской Федерации;

t_4_19 создание необходимых условий для охраны и укрепленЕя здоровья
и работников Учреждения;

a{J0 осуществление мероприятий по гражданской обороне,
ым ситуациям, антитеррористических мероприятий в соответствItя

м законодательством Российской Федерации;
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З-4-2l содействие деятельности общественньD( объеlткнепгfi рошrcшеf,
представителей) обучающуtNся, ос)ществJIяемой в Учрежленrr п Ее

цшЕщ₠шой закон одательств оц Российской Фелер ачпи ;

3-4Э2 организация на)лшо-методической работы, в том чЕс-че оргапк}:цIЕя

в установленном
за невыполнение или
его компетенции, за

lршqдеше на)лных и методических конференций, семинарOв;
3-423 обеспечение создания и ведениrI официального сайта Учреlкления

Ено-телекоммуникационной сети Интернет;
1-424 поJýлtение, обработка и защита персонЕrльньгх данньrх

, с нормами, установленными Федеральным законом от 27.07.2006
Ц5Р,ОЗ <<О персональных данныхD;

f-4J5 пные вопросы в соответствии с законодательством Российской

35- Учреждение несет, Ьтветственность
Российской Федерации порядке

выполнение функций, отнесенных к
не в полном объеме дополнительных общеобразовательных

в соответствии с учебным планом, качество образования своих
а также за жизнь и здоровъе обучающихQя, работников

За нарушение или незаконное ограничение права на образование и
ых законодательством об образовании прав и свобод

родителей (законных представителей) несоверш9ннолетних
нарушение требований к организации и осуществлению

деятельности Учреждение и ее должностные лица несут
ответственность в соответствии с Кодексом Российской

об административных правонарушениях.
Ш_ Единоличным исполнительным органом Учреждения является

осуществляет текущее(лиректор) Учреждения, который
деятельностью Учреждения:

35.l Щтоволитель Учреждения, прошедший в установленном законом
аттестацию, назначается на должность Главой Петрозаводского

округа. Срок, на который н₠вначается Руководитель, права и
Руководителя, основания для расторжения трудовых отношений

шшруются трудовым договором; i.t5J Щrководитель действует от имени Учреждения'без доверенности,
его интересы в органах государственной власти и местного

ия, а также другими юридическими и физическими лицами,
сдеJIки от его имени;

l.6J ýководитель действует на принципе единоначалия, подотчетен
lIIсгрозаводского городского округа, Учредителю и его структурным

, на которые возложено управление деятельностью Учреждения,
ответственность за последствия своих действий в соответствии

м законодательством Российской Федерации, в том числе
Уставом и заключенным с ним трудовым договором;

35-4 Руководитель исполняет нормативные правовые акты Российской
Республики Карелия, постановления, распорюкеЕЕя
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А.шплнltстрации Петрозаводского городского окр}та, шные }птIлцIшaL]ьньaе

шсFllативные правовые акты Петрозаводского горо.fского оtФ}тц пор}чеIIпf,

цдгшазанrrя) Главы Петрозаводского городского оt'.?}та, а таьа(е \тttзанЕя

rш[естrIте.:Iя главы Администрации Петрозаводского горо.]ского оh?}та

цреJсе:ате.тlя комитета социапьного развития, офорлlJенные прIrк₠rк)!{

I шаlarнные в соответствии с целью и предметом деятельности Учре;кленlля.

З.7. К компетеЕции Руководителя Учреждения относится:
З.7.1 теку]цее руководство деятелъностью Учреждения, за исключением

шпросов, отнесенных федеральными законами или настоящим Уставом
r ко}Iпетенции Учредителя или коллеги₠lJIьных органов управления

З.7.З издание приказов, утверждение
р@ýпоряJка Учреждения, положений о

Учр;luения, должностных инструкций, иных
Учр;tt:ения, обязательных для исполнения
отношенlrl-л в Учрежден ии ;

З.7.4 заключение, изменение и прекращение трудовых договоров
с работниками Учреждения, применение мер поощрения и наJIожение

д!!сшl пjIIIнарных взысканий ;

З.7.5 руководство образовательной, методической; хозяйственной
Е фlrнансовой деятельностъю Учреждения, утверждение плана финансово-
хозяitственной деятельности Учреждения;

З.7 .6 обеспечение исполнения решений коллеги₠Lпьных органов
Учр;кления;

З.7.7 распоряжение имуществом и средствами Учреждения в пределах
cB{)el"l компетенции и в соответствии с законодательством Российской
Фе:ерации;

З.7.8 открытие лицевых счетов, выдача доверенностей, заключение

Jш[ýBOpoB (муниципальных контрактов) ;

З.7 .9 внесение предложений:
З.7.9.1 об участии Учреждения в других юридическиF лицах, в том числе

L-l внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный)

хапIlтац других юридических лиц или передаче таiсого имущества иным образом
.]р},гIr Iu юридическим лиц ам, Ф качестве учредите ля или участника;

З.7 .9,2 о внесении изменений, дополнений в Устав Учреждения;
З.7.9.З о реорганизации Учрежденияили о его ликвидации.
З.7.10 представление отчетов о деятельности Учреждения и об

пспользовании его имущества, об исполнении плана его финансово-
хозяйственной деятелъности ;

З.7.I1 осуществление иной деятельности от имени Учреждения
в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим
Уставом.

утверждение штатного расписания

правил внутреннего трудового
структурных подрzlзделениях
локапьных нормативных актов

)лIастниками образовательных
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З.8. Руководитель Учреждения обязан:

3.8.1 соблюдать Устав Учреждения;
j.8.2 обеспечиватъ выrrолнение муниципа-Iьного за]zIЕIiя }-чрешrgтл

f ш)JHo\t объеме;
З.8.3 обеспечивать постоянную рабоry над повышенпе\l качеств:l

и иных },c--I\T, выпо_]неt{пе!tшржоставJIJIемых Учреждением муниципапьных

рdот:
з.8.5 обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана

аЕсово-хозяйственной деятельности Учреждения;

3.8.6 обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам
Учроь:енttя;

з-8.7 обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения;

з-8.8 обеспечивать составление ,и 
утверждение отчета о резулътатах

дЕrtеIьности Учреждения и об исполъзовании закрепленного за ним на праве

ош₠ратIIвного управления или переданного в безвозмездное временное

ш(L]ь3Oван и е имущества;
3.8.9 обеспечивать целевое использование бюджетных средств,

шг₠:оставjlяемьiх Учреждению из бюджета Петрозаводского городского округа,

ш соб-rюдение Учреждением финансовой дисциплины;
].8-10 обеспечивать сохранность, рацион₠Lльное и эффективное

Еспо_]ьзование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за

учр;к:еtIием или переданного Учреждению в безвозмездное временное

еоjIьзование;
з.8.11 обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового

ршпорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

з.8.12 организовыватЬ в устаноВJIенноМ порядке аттестацию и повышение

квапltфикации работников Учреждения;
3.8.1З выполнятъ иные обязанности, установленные законами и иными

аор\rатlIвными lrравовыми актами Российской Федерации, Республики Карелия,

}птIlципапьными правовыми актами Петрозаводского городского округа,

а таliке Уставом Учреждения и решениями Учредителя, принятыми в рамках его

хо!lпетенции.
3.9. Руководитель Учреждения несет ответственность за:

3.9.1 невыполнение функций, отнесенных к его компётенции;

З.9.2 реализацию не в полном объеме образовательных прОГРаММ,

!l\ нItципа_пьного задания ;

з.g.3 руководство образовательной, науrной, воспитательной работой
Il организационно-хозяйственной деятельностъю Учреждения;

З.9.4 нецелевое использование бюджетных средств;

3.9.5 несоблюдение норм Федерального закона от 27.07.200б ]ф 152-ФЗ
*tО персональных данныю);

З.9.6 другие нарушения законодательства Российской Федерации.

3.10. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия

ш коллеги₠Lпьности.
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коллегиальными органами управлениJI УчрехJешrя яRаяlотся: обшее

,rэбранrrе (конфере"ц"r) трудового коллектив.а, Пе:агогrrчесьтrй сOв₠т,

Трнерско-методический совет по вида}1 спорта, K\-JbTI{Bl{P},e!{bnt

Ш }'ЧРе;М'Тali;" 
учета мнения обучающихся, po.],ItTe--IeI-1 (закопньсч

шре-],ставителей) несовершеннолетних Обlлrаюшихся и пе]агогItчесшl\

рвбогпlrков по вопросам управления Учреждения и при принятии Учре;к-rенIIе\t

JгФýl-iьных нормативных актов, затрагиваюIцих их права и законные интересы,

йо Itнлtциативе обучающr*"", родителей (законных представителей)

Б₠ýtlвершеннолетних обучающихся и педагогических работников

в образовательной организации создаются Советы обучаюшихся и Советы

р*rrri.r.й (з аконных пр едставителей) несов ершеннолетних о бучаюrцихся,

СтрУктУра,,,пр"дппформироВания'срокЦолномочий,коМПеТенция
обшего собрания (конференции) трудового коJIлектива, Педагогического совета,

ТрнерсКого-метОдическоГо .o"aru, Cou"o" обучающихся, Советов родителей

x;.\РЯJОк принятия ими решений определяется настоящим Уставом Учреждения

в сL}ответствии с законодателъством Российской Федерации,

3.11. общее собрание (конференция) трудового коллектива Учреждения

1:.r1ее Обrцее собрание) является коллегиа1rьным органом управления,

ь ко_\lпетенцию которого входит tIринятие решений по следующим вопросам:

3.1 1.1 опред.п.*r". общих направлений основной образовательной

ф ltH ансово-хозяйственной деятелъности Учреждения ;

3.1 1.2 рассмотрение вопросов работников Учреждения

-1,. ч tll ен ию м атериаJIьн о -технической б азы Учреждения ;

з.11.3 засlrушивание отчетов Руководителя о выполнении задач годового

I;-iaнa работы Учреждения;
3.11.4 внесение предложений в план рtввития Учреждения, в том числе

Ф направлениях образователъной деятепьности и иных видах деятельности

!-"o'Tii?' 
обсуждение ,'роекта новой редакции УСТаВа, ИЗМеНеНИЙ

l{ j.ополнений в Устав и направление их Руководителю для выступления

с xo:aTaircTBoy перед Учредителем по утверждению новой редакции Уставаили

знесению изменений и (или) дополнений в Устав;

з.11.6 участие В разработке правил внутреннего трудового распорядка

}-чре;кдения, ,rono*.""" об оrrлате труда работник* _1л-:"",* 
локаJIьных

нор\IативныХ актоВ В соответСтвиИ С установЛенноЙ компетенцией

по представлению Руководителя Учреждения;

з.1,|.1 ходатайствование о награждении работников Учреждения;

3.11.8 принятие решения о заключении Коллективного договора;

3.11.9 участие в разработке и принятие Коллективного договора;

3.11.10 обсуждение и принятие изменений и доIIолнений в Коллективный

;,оговор;
з-.11.11 решение иных вопросов, отнесенных к компетенции

ко]L-Iектива в соответствии с действующим законодательством

Федерации, настоящим Уставом и Коллективным договором,

по охране труда,

трудового
Российской



lз

3-1З- Общее собрание действует бессрочно и вкJIючает в себя рSотшов
на даry проведения общего собрания, работ:lюцпD( Еа !.-еlовшпt

рабочего дня по основному месту работы в Учр;ltаеtlпцtr BK]IK)EIaI
обособленных структурных подразделений.

З-l3. Обшее собрание проводится не реже двух рш в го.I. Решеппе
Общего собрания принимает Руководитель Учрежления.

3-1"|- общее собрание считается правомочным, если на l1elll
;to более половины его членов.

3_15- Решения Общего собрания принимаются простым большинством
rцIенов, присутствующих на собрании) и оформляются протоколом. При

голосов голос председательствующего является решающим. Решения
обязательными, исполнение решений организуется Руководителем

. Руководитель отчитывается на очередном Общем собрании об
и (или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания.

3.1б. Решения по вопросам исключительной компетенции принимаются
GШоi:пасно или квалифицированным болъшинством голосов в соответствии
з лвf,сг _влюшим з акон од атель ств ом Ро ссий ско й Ф едер аци и.

З.l7. Общее собрание вправе действовать от имени Учреждения
ш шшрOса}[, отнесенным к его компетенции пунктом 3.1 1 Устава.

По вопросам, не отнесенным к компетенции Общего собрания пунктом
I-X ! Устава, Общее собрание не выступает от имени Учреждения.

З.I8. Органом управления педагогических работнйков Учреждения
Ппi₠тся Педагогический совет.

j-19. В СосТав Педагогического совета входят все педагогические
ldgгпlrкlr Учреждения. С правом совещательного голоса на заседаниях
[lqШгоПrческого совета также могут присутствовать представители родителей
(тапопlъгх представителей) обучающихся, представители общественных
Щ]аШИЗаuиЙ, УчреждениЙ, взаимодеЙствующих с Учреждением. Необходимость
Шr ПрIгЛашения определяется председателем Педагогического совета.

3.20. ЗаСедания Педагогического совета проводятся по мере
ШВОбХОЛllчIОсТи, но не реже одного-двух раз в год и являются правомочными,
шIш на HIlx присутствует не менее половины его членов.

з.2|. Председателем Педагогического совета является Руководитель
}'чр-,rления.

З.22. РеШение Педагогического совета считается принятым, если за него
шроголосовzlло более полоФины членов, присутсТвующих на заседании, при
paBelrcTBe голосов голос председательствующего является решающим.

з-2з. Решения Педагогического совета, принятые в пределах его
ýOrшетенции и не rтротиворечащие действующему законодательству Российской
Федерации и настоящему Уставу, являются обязательными для администрации
}-чре;кдения, всех работников Учреждения, родителей (законных
шредставителей) обучающ ихся, о бучающ ихQ я.

з.24. Срок полномочий Педагогического совета не ограничен.
3-25. К компетенции Педагогического совета относится:

b-.J
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3,д5-1 разработка и принятие допоJIнительЕьж образовате.Iьпьш про]ршшl

3J.52 определение организационнои струIffуры педагогтчсскtrD

Учреждения;
, 3J5-3 принятие решения о перевоДе Обу.lающегося на слелl,юrцrrй 9таП

IIОДГОТОВКИ;

3J5_б прtrнятие решения об отчислении из Учреждения обуrающегося за

соверIтJение дисциплинарных проступков;

зJ5-7 ос)лцествление взаимодействия. с родителями (законными

ми) обучающихся rio'вопросам организации образовательной

3J5.8 обсуждение вопросов, связанных с профессионzLльной

педагогических работников Учреждения;

3-?5.10 поддержка общественных инициатив по совершенствованию

и воспит ания обучающихся.
3.2б- Педагогический совет вправе действовать от имени Учреждения по

, отнесенным к его компетенции пунктом З.25 Устава.
по вопросам, не отнесенным к компетенции Педагогического совета

3.25 Устава, Педагогический совет не выступает от имени Учреждения.

3-27. В целяХ организации и координации методической работы

ryспденIlя, направленной на совершенствование образовательного и r{ебно-

шЕшровочного процессов, в Учреждении создаются и постоянно действуют

Трсшерско-методические советы по видам спорта. В состав Тренерско-

шодшческих советов по видам спорта входят инструкторы-методисты, старшие

цшеры-преподав атели и трен еры-преподав атели.

3.28. К компетенции Тренерско-методических советов по видам спорТа

Э.28.1 осуществление координации методическоЙ работы в УчрежденИИ;

3.28.2 осуществление
шIOдЕческого обеспечецlия

щх}цессов;
3.28.3 разработка проектов дополнительных общеобр₠воваТелъных

!программ в области физической культуры и спорта, учебного плана Учреждения

для их принятия и утверждения;
З.28.4 рассмотрение и внесение lrредложения по изменению содержания

дополнительных общеобразовательных программ в области физической
ryльтуры и спорта, планов работы отделений Учреждения;

консультироваНия по вопросам 1^rебно-
образовательного и 1.,лебно-тренировочного

3З5.4 принятие решения
3J5_5 принятие решения

о допуске обl"rающегося к итоговой аттесташии;

о форме проведения промежуточной аттестации

зJ5.9
rrшTш,

обсуждение содерж ания лок₠tпъных

затрагивающей осуществление
нормативных актов Учреждения
образовательной деятелъности

З.28.5 дача рекомендаций по разработке авторских программ;



воспитательнои ра(ютн
,

решение текущих вопросов ре₠Lпизации образовательного
ировочного процессов в Учреждении по соответствующему виду

решение вопросов подготовки и проведения спортивных

р₠вличного уровня по соответствующему виду спорта;

формирование сборной
ему виду спорта;

команды Учреждения

внесение предложений и принятие контрольно-переводных
соответствующему виду ctlopTa;

разработка и направление для принятия и утверждения
с настоящим Уставом проектов лок₠tlтъных нормативных актов

опыта, взаимодействlдо с образовате-lьнымЕ учрепдgшшц
культуры, на)лно-исследоватеJьскими fi)щеlств₠пЕьDaп

в проведеlтrп

уrебно-тренировочной

3Э9- Тренерско-методические советы по видам спорта проводят свои
шо разработанному ими плану работы, но не реже одного р₠ва в месяц.

ной работе. Протокол заседания Тренерско-методического совета по
спорта ведет секретаръ, избираемый Тренерско-методическим советом.
З-Зl. Заседание Тренерско-методического совета по виду спорта считается

ым, если на нем присутствует не менее 50 процентов его членов.
э-э!. Решения Тренерско-методического совета по виду спорта

открытым голоаованием. Решение считается принятым, если за
проголосовЕLпо более половины от числа присутствующих на Тренерско-

ШmдIшческом совете по виду спорта его членов. При равенстве голосов, голос

цFдаедательствующего является р ешающим.
3.33. Общее собрание (конференция) работников

п!qдтаюгический совет, Тренерско-методический совет

црlflБI управления) состоят из председателей,
ш,I[JIеги:UIъных органов управления.

(далее -

Решения коллегиапьных органов управления, принятые в

шдшомочий, вводятся в действие, как правило, приказами
Учр;шения.

3.34. На заседании коллеги₠чIьных органов ).правления секретарем ведется
шроrгокол. В протоколе ук₠tзывается его номер, дата заседания, количество
пршсутствующих, повестка заседания, краткое изложение выступлений,
lrредJlожениit и замечаний выступающих лиц, принятое решение. К протоколу
прп;Iагаются материалы по обсуждаемому вопросу.

Учреждения,
коллегиапьные

и членов

пределах их
Руководителя

15

3Jt-б внесение предложений по из)леЕию и обобщgтпо шерцжrtпl

,

здt-7 содеиствие использованию

зJ.Е.Е

зJ8-9

ззЕ-t0

HoBbD(

и
форм

зJ8-1l
trо

, З "8-12
ШIХШТСТВИИ

3j0. Руководит
щему виДУ

работой
спорта

Тренерско-методического
заместитель директора

совета по
ПО 1лrебно_

секретареи
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Протокол заседания коJIлегиаJьноп) орпlша
я его председателем и секретаре}{.

упршшr

Протоколы заседаний коJшеги:lJьЕого оргаЕа управ.шешr iхцшт
дел Учреждения, и хранятся в делопроизводстве Учрсщдсшr

3J7- Коллегишtьные органы управлениlI высц/пают от имеЕЕ Учреlшшешл

доверенности, выданной директором Учреждения.
3Jt- Совет родителей (законных представителей) несовершенЕолетнш(

:

Учреждения.
3_gL Совет родителей создается в целях содеиствия самоуправленческих

;n{шреЕия демократических форм управления.
,}flll Состав Совета родителей формируется из представителей родителей

цредставителей) обучаrощихся в кодичестве не менее З человек

администрации Учреждения, который вводится в состав Совета

дJIя координации его работы. Представители в Совет родителей
, еа(егодно на Родительском собрании в начаJIе 1..лебного года сроком

юд-
3_4.1- Совет родителей возглавляет председатель, которого избирают

р}JIЕгелей. Совет родителей вправе в любое время переизбратъ
Секретарь избирается Советом родителей из своего состава.

3_42- CoBgT родителей созывается по мере необходимости председателем,
!ппG!Iе по инициативе членов Совета родителей, не реже одного рrва в год.

Совgта родителей является правомочным, если на его заседании
не менее половины своего состава. Решения принимаются

болъшинством голосов.
3-43- Решения Совета родителей являются рекомендательными для

шd &1я осуществления образовательного процесса, охраны жизни
вья обуlаюшихся, свободного р₠}звития личности, в защите законных

ш пнтересов об1..rающихся, в организации и проведении мероприятий

в целD( реализации которых издается приказ Учреждения.
3-44- К компетенции Совета родителей относится:
3-44-1 зzrщита прав и законньж интересов обучающихся и их родителей

представителей);
3-Щ2 содействие администрации Учреждения в совершенствовании

образовательных отношений. Обязательными являются только те

присутствовать

ф reшшуюшtлм информированием Совета родителей) на отдельных заседаниях
рдпаоогшческого совета по вопросам, относящимся к компетенции Совета

члены
своего

IlЬryсцдеши.
3-44-3 обсужление локапьных актов Учреждения по вопросам, входящих

-miетеrтпrтю Совета родителей.
3-{4-4 JrEIacTиe в организации выездных мероприятий.
3_45- Председатель Совета родителей может

1шшвrей.
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3.46. Совет родителей (законных представите.пеЙ) вшрве деЙсrmr ОТ

учреждения по вопросам, отнесенным к его компетепцпш в оtхrrЕIt"п
м З.44 настоящего Устава.

з -47 . С ов ет обуrающихся создается дJUI содейgгвпя са}Iо!траЕГсш]чЕсш

расширения демократических форм управлення.
3.48. Совет обучающихся является выборным органом, избпрается срош0!l

l1пебный год. Состав Совета состоит из 3-5 Обl^rающихся-

з-49. Собрание Совета обучающихся проводится по мере необходи}(остп.

3.50. Решения Собрания Обl"лающихся принимаются простыь{

нством голосов присутствующих на нем обучающихая.
3-51. Решения Совета обучающихся являются рекомендательными дJUI

ков образовательных отношений. обязательными являются только те

иJI, в целях реализации которых издz}ется приказ. Учреждения.

З.52. К компетенции Совета обучающихся относится:

З.52.1 представление интересов обучающихся;
3.52.2 заш{ита lтрав и интересов обучающихся;
з.5z.З участие в определении перспектив развития Учреждения, путей

ения образовательного потенциапа Учреждения, улучшения ее

еятельности;
З.52.4 внесение предложений по вопросам поощрения обучающихся;

3.52.5 участие в организации проведения спортивЕых и физкультурно-
{цшOровительЕых мероприятий Учреждения;

3.52.6 создание условий для развития способностей обучающихся.

3.53. Совет в праве действовать от имени Учреждения по вопросам

Ulнесенным к его компетенции пунктом З.52 настоящего Устава.

з.54. Все коллегиаJIьные органы управления Учреждением обязаны

шб:тодатЬ законодательствО Российской Федерации, нормативные правовые

rты Петрозаводского городского округа, Устав Учреждения, иные локаJIьные

tOр}Iативные акты Учреждения.
3.55. Профсоюзные организации, создаваемые в Учреждении, уIаствуют

l )rправлении Учреждением в соответствии с федеральныМи ЗаконаМИ, ИНЫМИ

порьtатI{вными правовыми актаIчLи Российской Федерации, локапьными

пOр}rативными актами Учреждения, решениями Общего собрания работников
Учре;мения.

ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.|. Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс

f соответствии с действутощим законодательством, в т.ч. с настоящим Уставом,

.шlк:L'1ьнымИ норматиВными актами Учреждения, на основании выданной

Учр:rиению лицензии н а осуществление обр азов ательн ой деяТелЬнОСТИ.

4.2. Образовательный tIроцесс в Учреждении ведется

]оýударственном языке Российской Федерации - русском.
4.3. Учреждение ре₠tлизует дополнительные образовательные lrрограММы

:шоргlлвной подготовки и дополнительные общеразвивающие ПрогРаММы

4.

на
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{lгffiKol'r \r,льтуры и спорта.

ДополшlтеJIъные образоватеJьные програ}r}ш спортшвЕofr

,1шрав.lены на всестороннее физическое и нравственное развштпеl
BýGIIIITaHиe, совершенствование спортивЕого liacтepc,Tвil

ПOСРеДСТВОМ ОРГаНИЗаЦИИ ИХ СИСТеМаТИЧеСКОГО }ЧаСТЕЯ
ш₠рошриятиях, включая спортивные соревнования, в Toll TIпcJe

обl^rающихся в состав спортивных сборньгх команд.
к содержанию дополнительных образовательньгх прогр₠tмм

lпljtrOтOвки, срокам реаJIизации, применителъно к каждому этаttу
IпljIгOтовки, оIIределены федеральными стандартами спортивной
lro вша"v спорта, разрабатываются и утверждаются Учреждением

с примерными дополнительными образовательными
спортивной подготовки.по видам спорта.

t,*Ш- .П[опо:шrительные общеразвивающие
х+:jlъryры и спорта направлены
KIle занятия физической культурой и

фшзлtческое р₠Lзвитие личности, формирование культуры здорового

культуре и спорте. Содержание дополнительных
Irx программ и сроки обучения определяются соответствующей

- ршработанной и утвержденной Учреждением.
Требовапшя к содержанию и срокам ре₠lJIизации дополнительных

Balorltl{x прогр амм разрабатываются Учреждением самостоятельно.
4_4- }пчре;кдение самостоятельно формирует контингент обучающихся

) в соответствии с муниципаJIьным заданием. Порядок приема,

отчисления, восстановления обучающихся, порядок промежуточной
определяются локаJIьными нормативными актами Учреждения
lr с действующим законодателъством.

{_5. Учебный год в Учреждении начинается, как правило, с 1 сентября
йrtтIпIвается в соответствии с учебным Календарным графиком Учреждения.

"l-б Крутлогодичный учебно-тренировочный процесс обеспечивается в т.ч.
}l самостоятельной подготовки (не менее |0Yо и не более2OYо от общего

годовым учебно-тренировочным планомчасов, предусмотренных
Ш7ск:енrrя), учебно-тренировочными мероприятиямиi специ₠Lпизированными

firyофш;rьнылrи) лагерями.

Для организации образовательной деятельности Учреждение

ршрабатывает Календарный учебный график, Календарный план

фшщ";lъlчрных и сtIортивных мероприятий, расписание учебно-тренировочных
зrпяшй.

4-8. На всех этапах подготовки могут привлекатъся дополнительно
п основному тренеру-преподавателю другие тренеры-преподаватели
п специ₠Lписты, непосредственно обеспечивающие учебно-тренировочный
шроцесс (хореографы, психологи, тренеры-лидеры, сурдопереводчики и иные
спсциzlлисты) при условии их одновременной работы с основным тренером-
шреIIодавателем.

программы в области
на вовлечение лиц

спортом, на физическое
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Осповны,vи формами 1^rебно-тренировоIшого шроцесса явJIлютýý
ш цщтивидуапьные 1^lебно-тренировотIЕые заЕятЕя, саLtостOятЕпьшаl

учбно-тренировочные мероприятия (1^rебпьтрешровощь.е
ие в профильных лагерях.

В Учр;кяении по видам спорта могут создаваться бригашt треЕеров-
. Тренерские бригады и регламент их работы угверждается

шqlмативным актом Учреждения.

ВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ )rЧРЕЖДЕНИЯ

.Щршпшrое и недвижимое имущество Учреждения находится
собственности Петрозаводского городского округа

за Учреждением на праве отrеративного управления или
Учр;клению в безвозмездное временное пользование по решению
дJ.rя достижения определенных настоящим Уставом целей.

)rчастки, необходимые для выполнения Учреждением своих
зlцlач, предоставляются ему- на праве постоянного (бессрочного)

YцcrbTeвIte не вправе распоряжаться предоставленным ему земельным

ffirдкrы культурного наследия (памятники истории и культуры) народов
Федерации, культурные ценности, природные ресурсы

Е Ilочением земельных участков), ограниченные для использования
коlш обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются

ем на условиях и в порядке, которые определяются действующим
м.

5З Право оперативного управления на муницип₠tJIьное имущество
кого городского округа или право безвозмездного временного
муниципаIIьным имуществом Петрозаводского городского округа

у Учреждения с момента передачи имущества, если иное
;IeHo действующим законодательством Российской Федерации.

5j- В составе движимого имущества Учреждения в порядке,
]IеHHONI Учредителем, выделяется особо ценное,движимое имущество,

которого определяется Учредителем.
5-{. Учреiкдение владеет, полъзуется переданным или закрепленным

п Еш}[ имуществом ,. в пределах, установленных действующим
шшoJaTejIbcTBoM Российской Федерации, в соответствии с целью своей
dшJхЕльности, назначением имущества и, если иное не установлено законом,

[шшоря:r(ается имуществом с согласия Учредителя.
Учре;кдение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо

пlштцt{ движимым имуществом, rrереданным ему в пользование Учредителем
lшш приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему
учрештелем на приобретение такого имущества, а также недвижимым
rшJiщecTBoM.

5.5. .Щоходы, полученные Учреждением от деятельности, приносящей
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l щрпобрегенное за счет этих доходов Емущество, постJrшil!т
распоряжение Учреждения.

шол]ленные от предусмотренной Уставоrr пршосшеf, дOход
шапрЕlвJIяются на непо средственные нужды обеспечеЕЕя, pФшIxt

1.чебно-тренировочного процесса Учре;tсленпя.
УЧр:кrение не вправе совершать сделки, возможныNlи послеJствЕя}iЕ
lfшlgтся отчуждение или обременение и}t)лцества, закрепленного

(переданного Учреждению), или имуществц приобретенного з:l
вцдеjIеIIньп< Учреждению Учредителем, за исключением сJцлаев,

таких сделок допускается федерапьными законами.
Учре;шение вправе выступать в качестве арендатора и (или)

и}qлцества в -порядке, установленном действующим

учрlмение вправе осуществлятъ ,иные сделки с имуществом
ш в порядке, предусмотренном действующим законодательством
Федерации.
Учреiкдение вправе с согласия Учредителя передавать

организациям в качестве их )п{редителя или )ластника
средства (если иное не установлено условиями их предоставления)

ему в пользование собственником или приобретенного
за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение

:п]lulества, а также недвижимого имущества.
5rП0- Крутrная сделка может быть совершена Учреждением только

lrьного согласия Учредителя.
ШrЩГШПОЙ сДелкоЙ признается сделка или несколько взаимосвязанных

GвязiшIная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного
(которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе

я самостоятелъно), а также с передачей такого имущества
е или в загIог при условии, что цена такой сделки, либо стоимость

го или передаваемого имущества превышает 10 процентов
й стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его

отчетности на последнюю отчетную дату.
КРtrТНаЯ СДелка, совершенная без предварительногб согласия Учредителя,

бьгь признана недействительной по иску Учреждения или его
Iя, если булет доказано, что другая сторона в сделке знаJIа или должна

frлм зшатъ об отсрствии федварительного согласия Учредителя.
5,1l- Заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных

fficTBKii, В ToI\I числе сделок с друпIми организациями или гражданами (далее -
щl!ересованные лица), признаются руководителъ Учреждения и его

цrщ\аЕамIl В трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих
qr:апшзашlй либо состоят с этими гражданами в близких родственных
mЕOшеЕIlях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные
lшFересованные лица являются поставщиками товаров (услуг) для
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крупными потребитеJuIми товаров ýслгуг),
владеют имуществом, которое поJIЕостью

Уте;кдением, ,илИ могуТ извлекать выгоду Ез
пшJлцеством Учреждения.

ость В совершеНии УчреЖлениеМ тех иjш IлнъD( действd,
lпшls в совершении сделок, влечет за собой конфrпrкг иЕтересов

bD( JIшI и Учреждения.
ýшJщ, ecjlE заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сдеJIке,

быть Учреждение, а также в слуrае
лица и Учреждения в отношении

шtорой явJuIется или намеревается

шJIII предполагаемой сделки:
шо обязано сообщить о своей ,заинтересованности Учредителю

цршгrия решения о зhключении сд9лки;
доJDкна быть одобрена Учредителем.
в совершении которой имеется заинтересованность и Koтop₠UI

Устава,с Еарушением положений настоящего пункта настоящего
lIрпзЕана судом недействительной.

ное лицо несет перед Учреждением ответственность

прошýошншш(
пJIп rцýтшrпral

поJIьи)ваЕпr,

интересов указанного

ý-t4J средства субвенций из бюджета Республики Карелия;
5,t4J GреДства субсидиЙ из бюджета Петрозаводского городского округа

Пщ" },становленные Учр едителем ;

5_I4_4 средства, полученные Учреждением от приносящей доход
Российской Федерации,

trбшгков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены
песколькими заинтересованными лицами, их ответственность

ШтGIцденпем является солидарной.
ý-ПL Уlрежление обязано :

f,-tlt ффекпавнО использовать переданное или закрепленное за ним

f;-r!Д обеспечиватЬ сохранность и исполъзование имущества строго

ý-lзJ
н:вначению;
не допускать ухудшения технического состояния имущества
Ее распространяется на ухудшения, связанные с нормативным

ш m.уцества в процессе его эксплуатации);
s-l}4 осущестВJUIтЬ текущий ремонт переданного или закрепленного

ш!пцес"тва.
ý-l3- Фrпrансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется

срсдств, вьцеленныХ УчреждениЮ В виде субсидии, H₠t основании
ого задания и плана финансово-хозяйственной деятельности

щЕшшя, },твержденных в порядке, установленном Учредителем.
s_l4_ Истоцrиками, формирования имущества и фйнансовых ресурсов

я&:шются:
5_14-1 Е}цщество, закрепленное за Учреждением или переданное
1шýпшо Учредителем;

, предусмотренной законодательством
ш чпспе доходы от ок₠вания платных услуг;
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дOфово.lтьные пожертвования и целевые взЕосн юрцдшrcýпш[
шOстр8ýцьш.щ, в том числе иностаннъD( гр:uе]lаЕ Е

шrrr;

ryсшсгв4 полуrаемые от лиц, арендующих помещеЕЕя Учрежлешr
доf,оворов аренды, заключенных с Учрежление}(;

шlе Есточники в соответствии с действующим законодатальGтвоil{
ФRIерации.

ШУffi.тгерский учет Учреждения ведется м)rницип₠Lпъным бюдкетrьпr.r
IIетрозаводского городского округа <<ЩентрализованнаrI

.Ш& 4>l fiа основании двухстороннего договора о бухгалтерском )лете
с положениями Гражданского кодекса Российской Федерации
актами по бухгалтерскому учету в бюджетных организациях.

Учреlлrлению открываЮтся лицевые счета в порядке, установленном
з:ш(онодательством Российской Федерации.

Коrггроль за использованием по н₠Lзначению и сохранностъю
пztходящегося в 0перативном управлении или переданного
в безвозмездное временное пользование, осуществляют комитет

рzввития Администрации Петрозаводского городского округа
цадостроителъства и землепользования Администрации

го городского округа.
ý-rt- Контроль за деятелъностъю Учреждения по соблюдению

законодательства Российской Федерации в сфере образования,
G(ютветствие деятельности Учреждения цели

Уставе, осуществляется комитетом
ни Петрозаводского городского округа.

5_I9- Учреждение обязано представлять Учредителю отчёт о
Учреждения и об использовании закрепленного или

rпцflIцества в порядке, установленном Учредителем.

fi" вIцIы и порядок принятия локАльных нормАтивных
.tKToB, рЕглАмЕнтирую щих дЕятЕльно сть учрЕждЕния

6-1. Для обеспечения своей уставной деятельности,Учреждение принимает
виды локаJIьных нормативных актов:

б.1.1 прик₠вы и распоряжения Руководителя Учреждения, включая
мые приказамц Руководителя Учреждения положения, правила,

}аJIии и т.п.;
6.|.2 Договоры и соглашения, заключаемые Учреждением с работниками

Уqrcltlения, родителями (законными представителями) обl^лающихся,
ЕI[rронниilfи юридическими или физическими лицами.

б.2. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить
Шюяшеruу Уставу и деЙ ствующему законодательству Ро ссиЙской Федерации.

6.З. Учреждение осуществляет образовательную деятельность
t с(ютветствии с деЙствующим законодательством Российской Федерации,
Ша (rcновании лицензии, полученной в соответствии с Федералъным законом

и предмету, указанным
социzLльного р₠lзвития

результатах
IIереданного
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ffi фр8ованЕЕ в Российской Фелерачпи>.
Шrршпеше приЁимает локаJIьные нор}rативцые ilffн В предеJIiIх
trЕшщшr в соответствии с законодательством Российской tDелертткп_
lFlр.'кдеЕпе принимает лок₠rльные нормативные акты по основв-ЕD]
оiш8щзацшr Ir ос)лцествления обр,азовательной деятелъЕости, в то}(

е плаН 1^rебно-ТренировОtlныХ занятиЙ Обl"rаюшихся,
п шЕовilЕIIя перевода, отчисления и восстановления обуrающихся,
ш}орпь;lения возникновения, приостановления и прекращения
l пщщт Учреждением и родителями (законными представителями).
Щ прrн ятиИ лок₠UIьнЫх нормаТирных актов, затрагивающих права

шх родителей . (законных представителей) и работнЙковачптывается мнение коллеги₠шьных органов управления
а таrй(е в порядке и В случаях, которые предусмотрены трудовым

l!пствO}t, представительных органов работников.
[flорrrы локчLпъных нормативных актов, ухудшающие положение

их родителей (законных представителей) или работников
по сравнению с действующим законодательством, либо принятые

установленного порядка, не применяются и подлежат отмене

tпорядок внЕсЕния измЕнЕниЙ в устАв учрЕждЕния,
рЕоргАнизАциrI и ликвидАция учрЕ)ItдЕниrI

п-!_ Изменения и дополнения в Устав вносятся на основании
лiющего решения, принимаемого Учредителем в форме постановления
)ilции Петрозаводского городского округа в порядке, установленном
шL\I законодательством Российской Федерации, регистрируются]енноМ действующиМ законодателъствоМ Российской ФЪдЪрuцr"
вступаIот в законную силу с момента государственноЙ регистрации.реорганизация Учреждения (преобразование, слияние, разделение,ение и выделение) и ликвидация осуществляются на основании

ощего решения, принимаемого Учредителей' в форме постановления
ции Петрозаводского городского округа на основании
ия комитета соци₠шьного развития Администрации Петрозаводского
округа, в Ъоответствии с действующим законодательством

lой Федерации, В тоМ числе муниципаJIьными нормативными
ии актами Петрозаводского городского округа.

7,з, Учреждение может быть реорганизовано в иное учреждение по
lЕшецию Учредителя, если это не влечет за собой нарушен ия обязательств
Утрr,клени& или если Учредитель принимает эти обязuiЬrru.ruu на себя. При
пшl}рганизации Учреждения его Устав, лицензия утрачивают силу, в случаях,
црýщrмотренных действующим законодательств ом Российской ФедерациЙ.

ЕЁп
7э_
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-lfuплашя Учрсlшешr oc]rEIcgrBrIlGTEt М rшшшсfr,
.п леf,ствуlошеЙ в

lDqдерщш.
rЦп jIпквшIilши Учре;кrеЕЕя еп) Ецушество пtlсllе удовпетвOрсЕп,

Еа цеjIп развггпл обрювашr

Щш лпквидации УчрежлеЕЕя еп) УстаЬ, JшцеЕзпя )цраЕIивают сЕлу.
fфп реорганизации Е JIЕкввлацпи Учре:кдения,

и интересов впара}Iтируется соблподение ш( прав
з:lконодателъством.

о"fuидация Учреждения счЕтаgтся завершенной,
свою деятельность после BHeceill4я записи об

реестр юридических лЕщ-

кредпоров
с Уставом

напрilвJIяется
Учрежленпя.

увоJьняемнм
соответствии

а Учреждение
этом в Единый
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